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Malet med den arlige arbejdsmiljgdrgftelse er, at ledelsen i samarbejde med medarbejderne tilrettelegger det kommende ars
samarbejde om arbejdsmiljp. Drgftelsen skal forega pa udvalgsniveau i arbejdsmiljgorganisationen, og det skal vurdereres, om det
foregaende ars mal er naet, ligesom der skal sattes mal for det kommende ars samarbejde. Herudfra skal udvalget laegge en plan
for, hvordan de i det kommende ar vil samarbejde for at sikre et godt arbejdsmiljg. Drgftelsen er lovpligtig. Lees mere pa www.at.dk

Plan for arbejdsmiljgsamarbejdet 17. november 2014
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Kurt Jensen (Vice Institutleder)

Udvalgsmedlemmer

Status pa det forudgaende ars arbejdsmiljgsamarbejde (nov . 2013 — nov. 2014)

Status og oversigt for hvordan der er blevet arbejdet med at forbedre arbejdsmiljget:

* Dereriarets lgb fulgt op pa handleplaner for den Psykisk APV 2012 opdelt pd omraderne:
Generelle, FastVIP, PostDoc+adjunkt, PhD og sekretariat. Handleplansarbejdet betragtes stort set
som afsluttet idet langt de fleste punkter enten er afsluttede, sat i Igbende rutine, skrinlagt som
uimplementerbare, eller skubbet til et hgjere niveau.

* Der hariperioden varet arbejdet malrettet med sikkerheden omkring instituttets tre labs
(Chomsky-Stibitz, iRum, CfPH lab).

* Der har vaeret arbejdet med at give medarbejderne muligheder for at finde ud af, hvor de kan fa
hjaelp til at I@se forskellige fysiske og psykiske arbejdsmiljgproblemer.

Mal for det kommende ars fokusomrader, indsatsomrader og specifikke arbejdsmiljgopgaver
(nov. 2014 - okt. 2015)

Vi vil i det kommende ar spge at fa afklaret og normaliseret laboratoriesikkerheden pa instituttet.
Prioriteringsraekkefglge:

* Fortsat indsats i forhold til det psykiske arbejdsmilj@, herunder opfglgning pa de resterende
punkter i PAPV 2012 handleplanen.

* Konsolidering og formalisering af sikkerheden i instituttets tre laboratorier. Herunder
sikkerhedsuddannelse/-oplaering for medarbejdere og studerende der arbejder der.

* Fortsat arbejde med afveergeforanstaltninger i forbindelse med eventuelle arbejdsulykker og
naerved ulykker.

* Fortsat arbejde med afhjalpning af arbejdsmiljgproblemer i forbindelse med konkrete
henvendelser fra medarbejdere og studerende (herunder anskaffelse af mgbler, tastaturer og
lignende).

* Fortsat indsats for at ggre oplysninger om fysiske og psykiske arbejdsmiljgproblemer og deres
Igsning nemt tilgaengeligt for medarbejderne.

Pakraevede aktiviteter for at opna mal (tiltag og initiativer)

* Indkgb af haeve-saenke borde, ergonomiske tastaturer og lignende til de medarbejdere der har
behov for det.
* Laboratorier:
* Fortsat systematisk gennemgang af de fire labs minimum 2 gange arligt, og udbedring af
mangler.
* Fortsat forbedret sikkerhed omkring de (fa) kemikalier der findes i de tre labs.
* Fortsat indsats ift oprydning i Chomsky-Stibitz laboratoriet i Igbet af
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undervisningsperioderne.

¢ Afklaring af behovet for mere formaliserede tiltag i forbindelse med kemikalier,
handveerktgj med videre. Her kan der vaere brug for at erfaringsudveksle med andre
institutter og enheder ved AU (fx Fysik, ASE og Drift), ligesom det kan vaere ngdvendigt at fa
hjeelp fra arbejdsmiljgenheden eller helt udefra.

* Fortsat indsats ift oplaering af studerende omkring brug af handvaerktgj, kemikalier og mv.

* Afklaring af behov for (mere formaliseret) uddannelse/oplaring af studerende og
medarbejdere, samt afklaring af realistiske modeller for sddan uddannelse/oplaering.
Herunder specifikt undersggelse af behov, og muligheder for uddannelse af de
studentermedhjaelpere der star for daglig drift af Chomsky-Stibitz laboratiet.

* Gennemgang og revision af LAMU’s websider.

Samarbejde vedr. ovenstaende mal (organisering/samarbejde/hvem skal involveres/m@defrekvens)

* Arbejdsmiljgudvalget mgdes efter behov, dog mindst 4 gange om aret.

Ressourcer til at opfylde strategiens mal (behov for uddannelse/kurser/konsulenter)

* Arbejdsmiljgkurser til de medlemmer af arbejdsmiljggrupperne der endnu ikke har veeret af sted.
* Undersgge behov for lokalt fgrstehjaelpskursus.
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